DIN-BIR-SEN
22.10.2016 TARIHLI GENEL DENETIM KURULU RAPORU

Din-Bir-Sen Genel Merkezi Yonetim Kurulu 21,10.2016 Tarih 264 Sayih Karar ile Denetleme
Kurulumuz gagrilarak denetlemeye uygun tim evrak ve defierler tizerinde denctleme yapilmistir,

Genel Denetleme Kurulu madde 33'e gore denetleme kurulundan asagidaki iglemlerin yapilmasi rica
edilmistir.

a.  Genel Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
vaptmadigim denetlemek

b. Sendika Juziigﬂne gore idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla;
1. llgili lyasa, mevzuat ve tiiziik geregi tutulan defterleri denetler,

2. Her hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplan, denetleme raporlarin: ait olduklarn
donemi izleyen Ug ay iginde Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina ve bagh bulundugu
konfederasyona gonderir. Bu bilango hesaplarinda sendikanin o devre igindeki ** Gelirleri ve
bunlanin kaynaklan™ , “Giderleri ve bunlann sarf yerleri”, * Yonetim Kurulu iiyelerine ve
gegicl olarak gérevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve 8denekler” “Cahigan personele
ddengn meblag”, “Para ve menkul kiymetler meveudu® | “Taginmaz mevcudu” belirtilir,

¢. Gerekli gormesi halinde gerekgelendirilerek Genel Yénetim Kurulundan Genel Kurulu toplantiya
¢agirmasini talep etmek,

d. Dénem spnu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

¢. Tuzik ve mevzuatga belirtilen diger gérevleri yapmak.

Denetleme Kurulu tiyeleri Baskan-Serif Ali UYUMAZ Uye Ferhat Ceylan Uye Erdogan CELIK
olarak 22.10.2016 tarihinde toplanarak yukanidaki hususlan inceleyerek goriiglerimiz asagida
maddeler halinde yazilmistr.

a. Sendika Karar Defteri incelenip Genel Kurul kararlaninin usuliine uygun olarak alindig
tarafimizdan tespit edilmistir. Qlumsuz herhangi bir sey yoktur,

b. Sendika thiziigiine gbre idari ve mali denetim yapilmig, Bu amagla fikir ve gérisler asagida beyan
edilmistin,

1. Ilgili yasa, mevzuat ve tizik geregi tutulan defterler yevmiye defteri, kebir defteri, envanter
defieri, demirbay defteri zamaninda noterden tasti & yapilmisur ilgili muhasebe kavitlarinin
tekdiizen hesap planina tutuldugu muhasebe kayitlarinda herhangi bir usulstizlige rastlanmadis;
gider ve gelir belgelerinin usulline gore islendigi tarafimizdan tespit edilmis olup, olumsuz ‘

herhangi bir sey voktur. Py /f’/
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2. Her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplan, denetleme raporlarini ait olduklan

donemi izleyen {ig ay iginde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlhigina ve bagh bulundugu
konfederasyona génderilmigtir.

3. Genel Bagkan Yusuf OZDEMIR maaginin 5000 TL oldugu maaginin diizenli 6dendigi tarafimizin
dan tespit edilmis olup olumsuz herhangi bir seye rastlanmamigtrr.

4. Yénetim kurulu huzur haklarn 700 TL olarak ydnetim kurulu {iyelerine diizenli 8dendigi
tarafimizin dan tespit edilmis olup olumsuz herhangi bir seye rastlanmamigur.

5. Galigan personele (Tc.12991005186 Mehmet Emin Varol) Maas1 zamaninda ve diizenli olarak

verildigi yasal haklan olan yillik izin verildigi tarafimizin dan tespit edilmis olup olumsuz
herhangi bir seye rastlanmamustir.

6. Calisan personelin SGK priminin diizenli dendigi tarafimizin dan tespit edilmig olup olumsuz
herhangi bir seye rastlanmamustir.

7. Sendika vergilerinin diizenli ddendigi tarafimizin dan tespit edilmis olup olumsuz herhangi bir
seye rastlanmamsgtir,

8. Sendika Muhasebesine A.S.M.M.M Odasinda kayith 6940 sicil numarah Mali Miisavir Murat

TURAN tarafindan bakildig: tarafimizdan tespit edilmis muhasebe kayitlarinda herhangi bir
olumsuz durum ile kargtlagilmamistr.

9. Sendikanin Hukuk Islerinden sorumlu Avukat Emrah HACIOGLU tarafindan takip edildigi

herhangi bir olumsuz dava ve sonug ile kargilagilmadig1 tarafimizdan tespit edilmis herhangi bir
olumsuz bir sey ile kargilagilmamisur.

10.

Hazirlanan Genel Denetleme raporu Genel Kurula sunulmak tizere Mali rapor ekine eklenmistir.

Denetleme Kurulu olarak tiziigiin 33. Maddesine gore bize verilen gorevler cergevesinde
sendikanin idari ve mali denetimini yaparak herhangi bir olumsuz durum ile karsilastimanmistr.

A
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Serif Ali UYUMAZ Ferhat CEYLAN Erdogan CELIK
Bagkan Uye Uye




GENEL YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Degerli delegeler, Genel Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi vermek tizere soz
almis bulunmakiayim. Oncelikle sunu saylemek istivorum; 28-29 Kasim 20135 tarthinden
bugiine kadar yaklagik 10 aylik stirede mtimkiin olan en 1y1 galismayi yaptifumiza inamyorum.
Takdir edersiniz ki, bu kisa sirede bir sendikanin olaganlisti bagarilara imza atmas: mimkiin
dedildir. Ancak biz bu siirecte teskilatlarnimiz tammaya ¢ahsuk. Konva, Mardin. Baiman.
Diyarbakir, Bartin, Zonguldak. Bolu, Diizce. Istanbul. Adana. lzmir. Denizli. Osmaniye,
Malatya, Kahramanmaras. Gaziantep. Urfa. Canakkale. Bursa. Sakarva. lzmit, Corum,
Antalya, Samsun. Giresun, Ordu, Rize. Artvin, Trabzon. Adiyaman, Karabiik ve Yalova gibi
tllerimizi ziyaret ederek teskilatlanmizin sorunlarini, tiyelerimizin bizden beklentilerini
anlamaya ¢ahisuk. Ege Bolge Toplanusim lzmir'de. Marmara Bélge Toplanusini Istanbul'da.
I¢ Anadolu Bolge toplanusimi Konya'da ve Akdeniz Bolge Toplantisimi Adana’da vapuk. ||
Baskanlarinmzi bir araya getirmek suretiyle bolgelerinin sorunlarim ve beklentilerini tarustk
Bu toplanulardan edindigimiz bilgilerin Isiginda elde edilen ve yOnetimimizee mitealas:
vapilan dnemli konulan ilgili makamlara ilettik.

Degerli arkadaslanim, hepimiz bu sendikanmn birer neferiviz. Yonetim olarak bizler de bu
sendikamn hizmetkdnyiz. Sendikamizi vasatmak. daha leriye pbtiirmek igin 10 avhik siirede
canla basla calisuk. Bu amag dogrultusunda higbir fedakarhiktan gekinmedik. Herkes sunu gok
iyl bilmelidir ki. *ben’ dugiincesiyle hareket edenlerden olmadik. Amacimiz birlik. beraberlik
ve 'biz’ rubuyla sendikamzi canlandirmak ve daha ilerive tasimakur,

Onceki yillarda oldugu gibi, 2015 Kasim ayindan bugiine kadar Paralel Devlet Yapilanmasina
kargi gok sert tutum igerisinde olduk. 15 Kasim 2016 tarthinde tlkemizin isgaline vonehk
girisilen algak¢a saldinya karst da dik duran. agik ve net wwir alan. tlkenin birlik ve
beraberligi  igin  sagduyulu vaklagimlar  sergileyen, Sayin Cumhurbaskantmizin,
Bagbakammizin ve se¢ilmis hiikiimetimizin desteklenmesi ve FETO denen Orgilitten

kurumlarimizin temizlenmesi gerektiginin en Onemli vurgusunu siiphesiz sendika olarak biz
yapuk. TerOrun her tiring lanetledik ve lanetlemeyve devam edecediz.

2015 Temmuz aksam: gergeklestirilen saldindan sonra 15 Temmuz un Demokrasi Bayramu
than edilmesi ve Sehitler Aniti dikilmesi yoniinde Cumhurbagkanhigi ve Basbakanhk
Makamlarina teklifte bulunduk. Teklifimiz degerlendirilerek Bogazici Kopriisiine 13 Temmuz
Yehitler Kopriist adi verildi. Ayrica Sehit abidelerinin dikilmesi igin de karar alind,.

Sayin  delegeler. Din-Bir-Sen'i Kesinlikle Kkiiguk gormeyiniz. Kendini  biiviik

goren
sendikalardan daha etkili ve heyecan uyandiran bir sendika oldugumuzu unutmam

ahisiiz,

10 a‘yhk sendikal faaliyetlerinin tamamini burada anlatmamiz imkansiz. Ancak galismalan
ozet halinde bilginize sunmak istivoruz.

Din-Bir-Sen’i daha ileriye p6tiirmek. diyanet teskilatlannda canla basla fedakirca gporev
vapan din gérevlilerinin egitsel, sosyal. kiiltiirel ve mesleki sorunlan

nt glin viiziine ¢ikararak,
ustl Ortillmeve ¢alisslan sorunlan kamuoyu

tle paylasarak ve yetkili makamlara ileterck
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¢dziilmesi ve din gorevlilerinin daha saghkl bir ortamda hizmet vermesini saglamak amaciyla
hizmet ettik.

Genel Yonetim Kurulu olarak, haksiz ve hukuksuz idari uygulamalara karg: ¢ikuk. Sorun
yagayan uyelerimizin hakkimi korumak igin bizzat Diyanet [sleri Bagkamiyla goriismeler
vaparak ¢ozillmesini sagladik. Higbir tiyemizi geri gevirmedik. Gerek telefonla, gerek yiiz
ylize goriserek onlann taleplerini dinleyerek ¢ozim tretmeye ¢alistik. Gerektiginde {ivemizin
Ontine digerek Divanet Isleri Bagkanhgi'na ginik.

Sizlerinde bildiginiz gibi teskilat galigmalanmizi araliksiz sirdiirdiik. Birkag il diginda biitin
illeri gezerek tegkilatlarimiza zivaretlerde bulunduk. Uvelerimizin sorunlarint  dinledik.
Sorunlanin géziilmesi igin gerekli calismalan yapuk. Ziyaret ettigimiz illerde basta
miftiltikleri ziyaret ederek sendikamizi tanitarak ¢ahsmalarimiz hakkinda bilgi verdik, Mutat
toplanulara Kaularak sendikamuzin goriis ve dislncelerini anlatuk. {llerin  Valilerini.
Kaymakamlarini, Miftdlerini. Moftu Yardimelarnm ve personellerini. iktidar partisine
mensup teskilatlan ziyaret ederek ilkemiz sorunlarimin yam sira. Diyanet camiasinin
sorunlanni anlatarak goritg aligverisinde bulunduk ve sendikamiz Misyonuny ve vizyonunu
anlattik, Elhamdiilillah sendikamiz tzerindeki kotii imaji temizledik.

Saymn Diyanet Isleri Bagkani ile vaptufumiz goriismede, ¢alisma bansi ve huzurunu bozan,
verimi olumsuz etkileyen, motivasyonu bozan uygulamalarin giderilmesini talep ettik, (Gzim
onerilerimizi kamuoyu ile paylastik. Divanet igleri Bagkanligi'na, Basbakanlik Makamma.
Meclis’e yazarak ¢éziim 6nerilerimizi iletik.

Diyanet Isleri Bagkanhg:, tegkilat personeli igin Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Smavinmn
(MBSTS) 34 ilde yapimasimin azda olsa sikinulan giderecegini ancak bitin illerde
vapilmasimn daha dogru olacag yOniindeki goriglerimizi ilgili makamlara ileterck Kamuoyu
ile paylastik. Bu sinavlarda alimn sinav deretinin yiiksek oldugunu ve makul bir seviveye
cekilmesi gerektigini hem sozlil hem de yazil olarak ilgili makamlardan talep cuik.

Onceki villardan baslavarak iizerinde israrla durdugumuz konulardan, lahivat Lisans
Tamamlama (ILITAM) Programinin sadece Diyanet Igleri Bagskanhigi merkezr ve tagra
teskilatlarinda din gérevlisi olarak ¢ahisan Onlisans mezunlan ile sinirh olmas: hususundaki
talebimizi tekrar talep ettik. Bu nedenle din goreviileri digindaki ilahiyat
ogrencilerin ILITAM Programina alinmamas: gerektigini ve
vapimasin: Diyanet Isleri Bagkanimizdan talep ettik.

Onlisans mezunu
bu konuda gerekli ¢alisma

Sizin de bildiginiz gibi kisa zaman once llahiyat Gnlisans mezunlarina lisans tamamlama
hakkr verildi. Saghk ¢alisanlan gibi kendi alanlarinda lisans tamamlama hakki verilmeyen
meslektaslarimiza higbir favdasinin olmayacaginy ifade ederek kandirildiklarim viiksck sesle
dile getirdik. Din gdrevlileri igin lisans tamamlama adeta zorlastindmusur. Halbuki dnlisans
mezuny olan din géreviilerimiz i¢in uzakian egitim m

odeli bir umut olmustur. Din-Bir-Sen
olarak, bu konuyu D.1.B. na ilettik.

Degerli arkadaslarim: Vekil Imam-Hatip. Muezzin-Kayyim
Ogreticilerinin durumu kurumumuzda kanayan bir yara olarak devam etmekiedir. Sosval bir
problem halini alougur. Bunlara kadro verilmesi. halen gorevde olanlarin 8zlik haklaninin
tyilegtiriimesi  gibi pek ¢ok konuyu basta Divanet Igleri Baskanligs

ve Fahri Kurlan Kursu

olmak dzere.
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Cumhurbaskanligi, Bagbakanhk makamlarina ve Meclis'e ilettik. Bu gorevliler igin siiresiz
vekillik hakkr verilmesini talep ettik. Bu talebimizi ve Gnerimizi Diyanet Isleri Baskanlii'na
sunduk. Bunun fizerine bildiginiz gibi sozlesmeli aim glindeme geldi ve sinaviar yapilarak
5000 imam hatip gdreve baslad. Stzlesmeli imam hatiplerin sorunlarini da giindeme tapdik.

Uyelerimize yonelik baskilarin artmas: (izerine basin agiklamas: yaptik: Uvelerimiz hakkinda
asilsiz thbar ve sikdyetler nedenivle sorusturmalar agilmasi, Gyvelerimizin istifaya zorlanmasi
gibi nedenlerle is banigi ve motivasyonun bozulmast tizerine gerekli dnlemlerin alinmasi igin
4688 Sayih Yasa'da ve diger mevzuatlarda tek maddelik bir ¢dziim &nerisi sunduk ve Divanet
Isleri Bagkanhgi'na yazdik

Il digindan Ankara'va gelecek olan iivelerimizi ucuz. temiz. nezih ve konforlu bir ortamda
agirlamak igin Ankara Ulus'taki bir otel ile anlasma vapuik

Din gorevlilerinin hak ve hukukunun adil yénetim anlayvisiyla ¢oziilmesi igin beklentilerimizi
Diyanet [sleri Bagkanlifi'ndan resmi olarak talep ettik.

Her wil Nisan ve Ekim aylannda yapilan Kurum Idari Kurul toplanulanna sadece vetkili
sendika temsilcilerinin kaulmasiin dogru olmadigimi. diger sendika temsilcilerinin de bu
wplanulara katiimas: gerekugim kamuoyuna agiklayarak, D.1.B. “ndan talep ettik

Diyanet Isleri Bagkanhii merkez ve tasra tegkilatlaninda calisan personelin tespit etiimiz gok
onemli ve acil olarak ¢oziilmesi gereken 84 maddelik konulan bir dosva halinde ¢hiziim
dnerileriyle birlikte Savin Bagkan Mehmet Gormez'e sunduk.

Din gdrevlileri, en tabii haklari olarak is glivenligi istivorlar. Din goreviilerinin i giivenligl
maalesef yok. Gorev mahallinde savunmasiz ve wehlike igindedirler. Nitekim gorevivle ilgli
sorunlarin aile iginde huzursuzluga neden oldugu bilinmektedir. Bunlarm ¢oziimii igin

D.I.B.'na bizzat teklifte bulunduk. Ayrica din gorevlilerine *Can Giivenligi Tazminat’
Gdenmesini talep ettik.

Rotasyon uygulamasimin yanhs oldufunu defalarca dile getirdik. D LB “na teklifte bulundul.
Rotasyonun, mufiiliklerin eline birakilmasinm vanhshgim ifade euik. Endisclerimizi dile
getirdik. 120 bin din gérevlisini huzursuz euiler. Olimlere neden oldular. Din gorevlilerinin
psikolojilerini bozdular. Rotasyon gegici olarak iptal edildi. Bugiin gelinen noktada hakh
oldugumuz ortaya gikmistir.

20-30 Yil hizmeti olan din goreviierinin mesleki bilgi ve sevivelerinin, veni poreve
baslayanlarla veya asaleti veni tasdik olmus din gorevlileriyle aym gorialmesi inciticidir. Din
gorevlilerinin mesleki bilgi seviyelerinin hizmet yillarina gbre degerlendirilerek hig kimseyi
incitmeden planlama yapiimasm yazily olarak teklif edip 6neri sunduk.

30 il gorev yaptikian sonra emeklive ayrilan APK. Egitim ve Din Hizmetleri Uzmanl
1.600 lira emekli maas) baglanirken. Diyanet Igleri Uzmanina 2.900 lira maas ¢
hakkaniyetten uzak oldugunu, bu kadrolar arasindak
bozdugunu, personelin moral ve motivasyonunu olu
huzursuzluga neden oldugunu gilndeme tasidik. G

aralarinda €

artna
vaglanmasuun
| Gicret ugurumunun ¢alisma barising
msuz etkileyerek verimin azalmasina ve
orev, yetki ve sorumluluk bakimmndan
arklilik olmadig: halde, maay ve tcretlerdeki farklilik. esit ise esit deret adh alunda




gikarilan 666 Sayili KHK'nin ruhuna aykin oldugunu belirterek bunun dizeltilmes: igin
kanun teklifi hazirlayip Meclis'e ve D.[.B. na sunduk.

Kur'an Kursu Ogreticilerinin ek ders magduriyetlerini  glindeme tajidik. M.E.B.
vonetmeliginin 16'n¢1, E.G.M. ydnetmeliginin 16'nc1 ve Adalet Bakanhi@: vénetmelifinin
13'ncti maddelerinde; dgretmen, resmi olarak diizenlenen toplanu, seminer veya konferans
v.b. gibi toplanulara katilmas) halinde ek ders vapilmasa dalu vapinus savilivor ve ek ders
terett kesilmivor. Divanet'te ek ders icretinden faydalanabilmek igin hizmetin fill olarak
yapiimas: sart arandifindan, resmi toplanular, seminer, kurs, konferans gibi toplanulara
katilan 8gretmen, derse kaulamadigi zaman ek ders tereti kesiliyor. Bu farkh uygulamanin
giderilmesi ve Kur'an Kursu Ogreticilerinin magduriyetlerinin dnlencrek gerive diniik
haklarimin iade edilmesinin Anayasal bir sorumluluk ve viedani bir vilkiimlilik oldugunu
ifade ederek su Oneriyi sunduk: Yénetmeligin "EK ders birim iicreti ve girevin fiilen
yapilmas:™ bashkh 11. Maddesinde ver alan “Bu Karar kapsammdaki personele ¢k ders
ticreti ddenebilmesi icin, ek ders girevinin fiilen yapdmuy olmasi sartnr,” baresinin
degigtirilerek “EK dersin yapinug sayilacagt haller™ in yeniden dizenlencrek resmi goren
halinde dersin yapilamamig olmasinin “yapilmus saytlmast* ile bu magdurivetin giderilecegini
Gnerdik.

D1B. da memur iken sel Kkadrosuna awnanlann van ddeme puans 700 ikKen. VHKI
radrosundan gef kadrosuna atananlarin yan ddeme puammnin 2.250 olmasinda hakkanivet
olmadiimi, ayni igi vapan memurun yan Gdemesindeki farkhhgin dogal olarak
memnuniyetsizlik yaratugim belinerek Sayin Diyanet Igleri Baskanina sundugumuz dosva ile
diizeltilmesini talep ettik.

Hahiyat Fakiltelerinde okuyan din gorevlilerinin egitimine izin verilmemesini elestirerek
¢ozlim Gnerisi sunduk. Mafiilitklerin bu konuda farkl yaklagim icinde olduklarni. kimi izin
verirken Kiminin izin vermedigini, Divanet [sleri Bagkanhigi'nca yapilan teftislerde llahivat
Fakiltesinde okuyan teskilat mensuplanmiz ile bunlara izin  veren yetkililerin
cezalandinldigaim, bu uygulamanmin adil olmadifim ve sendikamizea vadugandigint ifade

ederek bu sorunun giderilmesini istedik. Bunun zerine D.I.B. énceki villarda miiftiiliiklere
gonderdigi genelgeyi yeniden glindemine alarak sendikanmza bilgi verdi.

30 ay boyunca Thusas Egitim Merkezi nde basta Arapga olmak lizere Temel Islami Ilimler ve
diger derslerde ihtisas gorerek uzmanlasan kursiverlerin. [htisas egitimi almanmus olan Hahivat
Fakiiltesi mezunlan ile esdeger tutulmalanimin haksizlik oldugunu ve bu personele hakkin
verilmesi gerektigini ifade ederek ¢oziilmesini talep etik.

Degerli kardeslerim, rotasyon nedenivie magdur olan, rotasyonun adil olarak uygulanmadigim
dugtinen. kadro beklentisi iginde olan vekil ve fahri din gorevlileri, divanet biinyesinde ¢ahisan
uUzman ve uzman yardimcilan arasindaki  deret dengesizligi. yonetmeliklerin kevfi
uygulandigini ditsiinenler. biitiin bu sorunlar bir ara

va geldiginde diyanet ¢alisanlart vapug) isi
sevemiyor, |

sinden memnun degiller, mutlu olanuyoriar. Motivasyon bozuklugu aileyi
etkiliyor. Topluma drnek olmasi gereken diyanet ¢ahisanlarinin rehberlik gorevini, sirf isinden
kaynaklanan sorunlar nedenivle yapamamasi ne kadar acidir. Zamanla psikolojik problemler
vagayabilivorlar, Rotasyon nedeniyle kendini asarak intihar eden. kendini vakmava kalkan din

gorevlilerimiz  bunlarin agik  géstergesidir. Divanet g¢alisanlan geleceklerinden umutly
degiller.
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Teskilata bir anket yaparak ¢ahsanlara. iglerinden, igverinden amir konumundaki insanlardan
memnun olup olmadiklart sorularak sorunlanmn tespit edilmesinden yana oldugumuzu
defalarca agikladik. D.I.B.’dan bunu talep ettik. Nitekim D.1.B. bu Gnerimizi glindemine
alarak teykilatla ilgili anket dtizenledi.

Din-Bir-Sen olarak. Diyanet Isleri Baskanhigi'min ¢agin gereklerine uygun bir yinetim
anlayvis ile kendisini yenilemesini istedik. Din goreviilerinin bagarih olabilmes: 1¢in 1g¢ uyum
ve motivasyonunun saglanmasini, haksizhift neden olan, kuruma duyulan gliveni ve saygivi
zedeleyen hukuksuz ve keyvfi uygulamalarin ve baskilanin kalkmasi wgin Onlem ahinmasi
istedik. Diyanet’in yapmug oldugu toplumsal ¢ahsmalan ve din gorevlilerinin mesleki
performanslarimi  artiricr  diizenlemeleri  destekledik. Camii Genglik  Kollart  Projesini
destekliyoruz. Bu konuda vaptlacak ¢alismalara her tirlil destegi verecegiz

Degerli arkadaglanim, sivil toplum kurulusu olarak kamu hizmeti goriivoruz. Tabii ki baz
memnuniyetsizlikler olabilir. Her insam memnun edemeviz. Kimi dvelerimiz farkhi
beklentiler igerisinde olabilir. Bu beklentiler karsilanmadigt zaman kirginbklar ortaya
¢ikabilir. Nitekim son giinlerde Kahramanmarag il baskanimizin 300 iye ile birlike istifa
ederek Diyanet-Sen’e gegtifine dair haberler vapildi. Bu haberler amaci yOnetimimizi
basanisiz gostermek igin yapilmustr. Bu ilde 300 Gyemiz yok., Kahramanmarastan geien
birkag istifa diginda istifa eden yok. Yonetim istifa etti. Bizde hemen gerekli mudahaleyi
yapuk ve orada yeni bir yonetim olusturduk. Kahramanmaras'taki sikinti gideriimigtir. Bu
itibarkla sunu belirtmek istiyorum: Adil ve hakkaniyetli bir ydnetim anlayigi ve divanel
alisanlarimin biitiin haklardan esit olarak yararlanabilmesi i¢in milcadele edivoruz Biiviimek
ve gelismek igin hig Kimseye kirgin olmayacagiz ve herkesi kucaklayacagiz. Uve sayimiz
artikea sesimiz daha giir gikacakur.

Diyanet Isleri Baskanli@ merkez ve tasra teskilatlarinda gahsan biitiin personelin her tirlii
sorunlanm yitksek sesle dile getiren. basin agiklamalanyla giindemde tutarak unutulmasimi
engelleyen, Diyanet Isleri Baskanhgi'na, Bagbakanhk makamina, Meclis'e yazarak ¢oziim
isteyen, goziim igin kanun tasla@: sunan. ¢dzim vollarim gosteren bir sendika olarak. haksiz
ve gayrihukuki uygulamalara karsi kale gibi durduk, higbir seyden yilmadik, yilmayacadiz da.

Junu dzellikle belirtmek istiyoruz; Din-Bir-Sen oldugu muddetce diyanet camiasinda gorev
yapan hi¢ kimse garip, kimsesiz ve magdur olmayacakur. Kendisini valniz hissetmeyecekur
Kale gibi siinacagi DIN-BIR-SEN yaninda olacakur, Bunun i¢in birlik ve beraberligimizi
korumak zorundayiz.

Genel Yénetim Kurulu olarak, tiyelerimizin kardesge duygular iginde birbirine vakiasmasim
saglayacak adimlar aulmisur. Bu vonde mesajlar verilerek Kamuoyu ile ve lvelerimizle
paylasilmistir.  Genel Yonetim Kurulu olarak. iginden  gegtigimiz siirecte birlik ve
beraberligimize daha fazla ihtiyag duyulduguna inanmaktayiz. Bu siirecin. bans ve huzuru
saglayarak daha da bllyiimemize vesile olacagina inamyoruz.

Stzlerime burada son verirken, sizleri Allah'in selami ile selamlivor ve

Yilce Yaratan'a
emanet ediyorum.




DINBIRSEN 2016 YILI OCAK -EYLUL HESAP OZETI]

AKTIF TUTAR | [ PASiF TUTAR |
" KASA 35,00 | [ SATICILAR 604,96
BANKALAR 141.320,19 | | ODENECEK VERGI VE FON 2,935,72
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 27.584,00 | | ODENECEK 5GK 2,945,40
ORTAKLARDAN ALACAKLAR 7.658,09 | | GECMIS YiL KARLARI (2013-2014) 85.424 94
GELECEK AYLARA (SIGORTAGIDERI) 20.220,00 | | DONEM NET KARI {2015) 118.754,82
It AVANSLARI 149.434,59 | | AIDAT GELIRLERI (2016 ) 648 71?{)0
DEMIRBAS 680,00 | | IS AVANSI (FAZLA GELEN) 379,20
VERILEN AVANSLAR (FATURASI GELMEYEN) 0,00
PERSONEL AVASLARI (MEVLUT YILDIZ) 92,00 ]
_GIDERLER 2016 YIU (ocak-eylil) ,;
HIZMET URETIM MALIVETI j
UCRET f
-ISCi UCRETLERI 30.168,88
-S5K ISVEREN HISSESI 65.184,62
'55.55K ISVEREN HISSES! 603,38
HUZUR HAKKI UCRET GIDER] £66.811,00
GENEL YONETIM GIDERLERI
GENEL YONETIM GIDERLERI
MUHASEBRE GIDERI 1.180,00
-KIRA GIDERI 13.750,00 : :
-SU GIDER| 190,51 L '
-ELEKTRIK GIDERI 2.292,50
DEMIRBAS GIDERLERI 1.703,16 :
KADIN KOLLAR| 325,00 '
KONAKLAMA GIDERI 44.833,00
-IL GIDERLERI 139.292,24
-AVUKAT GIDERLERI 15.948.47
-TESKILAT HARCAMA GIDERLERI 28.804,53
-CEP TELEFON GIDERI 34.086,80 ;
-BURO TELEFON GIDER| 2.488,48
YEMEK GIDERLERI 10.236,00
-BINA TADILAT GIDERI 3.750,00
-EMSAN ODEME 9.482.41 ! i
-KARGO GIDERI 8.073,97 [ |
-APARTMAN AIDAT! 5.000,00 |
-SENDIKA GIDERLERI 19.986,42
KIRTASIYE GIDERLERI 623,00 |
"NOTER GIDERLERI 878,27 |
ARAC RIRA GIDERI 4.000,00 1
-ARAC BAKIM ONARIM VE YAKIT GIDERLERI 4.224,40 |
-REKLAM GIDERLERI 32.330,53 “ |
-KONFEDERASYON 11.615,00 B
-MATBA GIDERI 1.150.00
-DAVA MASRAF GIDERLER| 356,40
-HAVALE EFT MASRAFI GIDER| 314,50
-GOREV YOLLUK GIDER| 704,80
-FARUK UYAR 260,00 e
-DIGER CESITLI GIDERLER 10.880,00
- DAMGA VERGISI 210.90
TOPLAM 859.763,04 | | TOPLAM i 859,763,04

EX. GENEL DENETIM KURULU RAPORUY
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OZERK DIYANET VAKIF CALISANLARI BIRLIGI SENDIKAS!
2016-2019 TAHMINI BUTCE GELIRI

GELIRIN CESIDI 2016 2017 2018 2019
DEVREDEN KASA 35,00 - 3

DEVREDEN BANKA 141.320,43 - 3 -
SENDIKA AIDAT GELIRI 648.717,00 660.000,00 650.000,00 720.000,00 |
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OZERK DIYANET VAKIF CALISANLAR! BIRLIG! SENDIKASI
2016-2016 TAHMINI BUTGE GIDERI

1
GIDERLER | 2016 2017 2018 2019]
HiZMET URETIM MALIYETI |
UCRET
1$G1 UCRETLERI 30.168,88 35,000,00 40.000,00 43.000,00
1
-HUZUR HAKK! UCRET GIJ 66.811,00 72.000,00 80.000.00 100.000,00
GENEL YONETIM GIDERLERI - - |
GENEL YONETIM GIDERLERI - - |
‘MUHASEBE GIDER] 1.180,00 7.000.00 10.000,00 13.000,00 |
-KIRA GIDERI 13.750,00 17.000,00 20.000.00 23.000,00 |
-SU GIDERI 150,51 500,00 750,00 1.000,00 |
-ELEKTRIK GIDERI 2.292,50 31.000,00 3.500,00 4.000,00
DEMIRBAS GIDERLERI 1.703,16 2.500,00 2.500,00 3.000,00
KADIN KOLLAR! 325,00 1.500,00 2.000,00 2.250,00
KONAKLAMA GIDERI 44.833,00 53.000,00 £0.000,00 £5.000,00
L GIDERLERI 139.292,24 160.186,00 180.000,00 195.000,00
-AVUKAT GIDERLERI 15.948,47 18.340,00 20.000,00 22 J(.UUUAJ
-TESKILAT HARCAMA GID§ 28.804,53 35.000,00 40.000,00 42.000,00 |
.CEP TELEFON GIDERI 34.086,80 36.000,00 38.000,00 39.000,00
-BURO TELEFON GIDERI 2.488,48 3.000,00 4.500,00 4.600,00 |
“YEMEK GIDERLERI 10.236,00 12.000,00 15.000,00 17.000,00
-BINA TADILAT GIDERI 3.750,00 - - -
-EMSAN ODEME 9.482,41 13.500,00 15.000,00 17.000,00
-KARGO GIDERI 8.073,97 10.000,00 13.000,00 | 14 000,00
-APARTMAN AIDATI 5.000,00 3.000,00 4.000,00 | 4.200,00
-SENDIKA GIDERLERI 19.986,42 23,500,00 25.000,00 | 26.500,00 |
-KIRTASIYE GIDERLERI 623,00 1.000,00 1.500,00 | 1.750,00
-NOTER GIDERLERI 878,27 1.000,00 1.500,00 2.000,00 |
ARAC KIRA GIDERI 4.000,00 6.000,00 -
-ARAC BAKIM ONARIM VE 4.224,40 5.000,00 8.000,00 | 9.500,00 |
| -REXLAM GIDERLERI 32.330,53 35.000,00 36.000,00 | 38.000,00 |
-KONFEDERASYON 11.615,00 15.000,00 17.000,00 | 19.000,00 |
-MATBA GIDERI 1.150,00 2.500,00 3.000,00 | 5.000,00
-DAVA MASRAF GIDERLER 356,40 53,46 500,00 1.000,00
-HAVALE EFT MASRAFI Gi 314,50 47,18 600,00 850,00
-GOREV YOLLUK GIDERI 704,80 1.000,00 2.000,00 3.000,00
i
-DIGER CESITLI GIDERLER 10.880,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 ‘
- DAMGA VERGISI 210,90 500,00 1.000,00 1.250,00 |
GENEL TOPLAM 505.691,17 588.126,64 664.350,00 741.900,00 |




